»}!\J:\"Li_i i Lkl
SECRRCEY AR

Nr. 1307/29.09.2025
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Inspector Seolar General,

prof. Biviban Paula - M

ANUNT
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 LUDUS

ORGANIZEAZA CONCURS
pentru ocuparea 1 (un) post ingrijitor scoali pe durati nedeterminati

Pentru ocuparea postului se aplieit prevederile art, 31, alind din Codul muncii: Pentru
verificarea aptitudinilor salariatului, Ia fucheierea contractului individual de muncd s-n hotiiras
perioada de probit de 90 de zile,

{n conformitate cu prevederile:

= HG [336/28 actombrie 2022 pentru aproburea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractun] din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

= Art. 30, alin. (4) din Legea 33/2003 privind Codul Musicii, cu modificari st completirije
ulterioare;

= Art. 31, alin. (1) si (5) din Legea 153/2017 privind salatizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificari si completirile ulterioare;

- Art. 554, alin, (7) din QUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdri si
completirile ulterioare;

- Arl. 178 din Legea Invdtimantului preuniversitar nr198/04.09.2023, cu modificir 5i
completiirile ultericare.

L CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatici
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de siinitate corespunzittoare postului pentru care candideaz#t, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medical de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste condigiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la CONCUIS;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdviirgirea unel infractiuni contra securitagi
nationale, contra autoritifii, contra umanititit, infracfiuni de coruplie sau de serviciuy,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sitvargite cu intentic care ar
face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situagiei in care a intervenit veabilitarca;



)]
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) nuexecutd o pedeapsh complomentari prin care 1 o inlerzisd onercitaren drepiaiun de o
ocupa fumegia, de a exerciia profesia san mescris o de @ desfisura activitaten de care soo
tolosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd du aceasta hu s-a Juat masura de siguranid g
interzicerii ocupdrii unet functii sau 2 exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute 1a art, 1 alin, {2y din Legea wi L2019 priving
Registrul national automatizat ca privire la persoanele care wu comis infraciiuni sexuaie.
de exploatare a unor persoane sau asupra 1 minorilor, precum §i pentra completares Legii
nr. 762008 privind organizarea si functionares Siswernului N Nattona! de Date {(icnetice
Judiciare, co modificirite slterionre, pentra domeniite prevazuie art 35 alin, £i Gt by

H. CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Studii liceale sau medil;

Abilitagi de rvetationare - comunicare oo tntreg personalul din inviimant:

Abilithii de munci In ¢chipii;

Disponibilitate la program Nexibii:

Biasponibilitate Iz munes b doud schimburi;

84 véaspunde de inventarul incredintat;

54 rispunde de starea de curiitenie §i igiend in sectorul repartizat;

ldentificifrecunoaste ustensilele de hueru precum si produscle de curdtenie:

Electueazd  deplasiri In interes  de  servielu, In limita  sarcinilor, ateibugiilor i
responsabilitatilor din fisa postului;

1} Efectucazt si alte sarcini trasate de chure conducorea unftéfii in limita capacitatii sale {ivice
intelectuale si a programuloi de lueru:

k) Cunogtinte de legistatic speciticd lovulud do muned;

B Cunogtinte in domeniu] SAnd1agii Securititii in Muncii 5 £SI;

my Certificatul de absolvire a cursului de fustruire privind Insusirea notiuniior fundamentale do
igiend valabil - constituie avantaj:

n) Vechime in speciatitatea postalui - minim 2 {doi) ani - constituie avantaj,

Bl ACFELE NECESARE IN VEDEREA PARTICIFARY LA CONCURS
Pentru inscrierea fa concurs candidajii vor prezenta un dosar care va confine uriniitosrele
documente;

a) formular de inscricre la concurs, conform modelului previzut la anexa ar. 2 din HG
13362022,

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitaten, potrivit legii, aflaie in
termen de valabilitate:

¢} copia cestiflicatului de elsdorie sou a alad document prin care sen realizal solimbaren Je
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studitlor i ale allor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum 3i copiile documentelor cave atestl Tndeplinircn conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publich:

¢} copia carnetului de muncd, o adeveringel eliberate de angajator pentru perioada luceatis. care sa
ateste vechimes In muncd g fn specialitaten stndiijor solicitate penirs ocuparea posiufui:

) certiticat de eazier judiciar suu, duph caz. extrasu! de pe cazierul fudiciar

g} adeveringd medicald care si ateste staren do shnatate s::s:x'a'mpzzf‘syﬁzmzriﬁ, eliberatd do ol
medicul de familic al candidatului sau de cétee unidifile sanitare abilitate cu cel mull 6 luni
anterior derulirii concursului:

K certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd off nu s-au comis infractiuni

previizate la art. | alin, (2) din Legea nr. 11872019 privind Registrul national automatizat ¢y
privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pmlru completarea Legil ain 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemulni \agxm;ai de Date Genotive Judiciare, ou modificirile ulterionre,



pentru candidatii thscrisi ;}L,mru posturile din cadrul sisternulyi de Jzavaxémdm sdniftate sau
proteciie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatit a cirei activitate presupunc
contactul direct cu copii, persoans n virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categoril de
persoane vulnerabile o care presupune exuminares fizics sau evaluares p,‘:]h(?{‘,‘g](f-d B oune
persoanc;

i} curriculum vitae, model comun suropean;

I} recomandare de la ultimul loc de munei;

k} certificat de absolvire a cursului de lnstruire privind Tnsugirea nofiunilor fundamentale do
igiend valabil constituie avantaj;

[y vechime in specialitatea postului constituje avania;

1) a;mul dosarului To dublu exemplar, s exemplar se restituic candidawlui cu tneeglstrares
inserierii la concurs.

Copiile de pe actele previaute la alin, (1) fiv. b} - ¢} se presinid Insotite de documentele originale,
carg se certificd cu mentiunea "conform cy originalul” de clitre seeretaral comisiei de concurs,

Candidatul 51 asum# faptal ci dosarul esie complet gi nu se mai pot aduce completdri
ulterioare in componena acestuia.

v, TEMATICA PENTRU COMNCURS

- Notiuni fundamentale de igieni

- Reguli de efectuare 1cur51cn;m in unitatiie de invitimant
- Melode de dezinsectie si dezinfectic

- Securitatea $i snditatea Th muncd si PSI

V. BIBLIOGRAFIA CONCURBULL DE QUUPARE & POSY

- OME. nr 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului - cadry de organivare sj
f‘um;;(maru s unitafilor de invagmant preuniversitar, cu modificirile $i completinile
ulterioare:
@ Tith W Personalul unititilor de invigimant — eapitolele; LIHLIVsiV
o Tithal VI - Structure, organizarca si responsabil Hifigte personalului didactic auxiliar gi
édmmgxn atly - capitolul T, accgftznua |
Legea 319/2006 a sceuritdtii si sanBigii in munca, cu modificirile st completiniie ulterioare:
e Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor
+  Capitolul V ~ Supravegheres sinfitafii
¢ Capitolal VI~ Comunicarea, cercetarea, inr: egislrarea §i raporiares evenimentelor
Capitolul VII — Grupwri sensibile de riseuri
- Legea ar. 307/2006 privind apiivaren impoteiva incendilor, cu modificarile $i compleidrile

&

ullerioare:
o Capitolul [ Dispozitii pencrale
e Capitolul [T - Obligatii privind apérarea impotiva incendiflor. Sectimrea | - wiswi

generale gl ‘sx,cguma 6 - Obligatitle administmtorului, conduciiorulyi institu flel
utilizator u!us st salariatulul
- Legea nr 47772004 privind Codul de conduitt ol personalului contractual din autorititile si
institufitle publice - capitolul 1 - Norme generale de conduits profesionald a personalului
contractual, cu modificirile i oo np!::imug_ uherioure
- Ordin ng, 1972014 pentru aprobarea \a neios de iglend i siindtate publica privind mediud
de viagd al populatiel - capitolul Vi - Norme Je igiend el witditle de olosing publica,
cu modificirile §i completirile ulterioare
- Legeanr. 53/2003 — Codul mincii, cu moditiedirile si completarile ulterioare — articolele 247
+252 - Ritspunderea disciplinari



Concarsul va consia in urmiivarele probe:

L. Selectia dosarclor de inscricre — probil notati cu ADMIS™ sau RESPING™

. » orish g pro acticd w5 P 1

2. Proba scrisi gi proba practicd — minim 50 puncte, maxim 100 puncte pentru fiecare
probé;

3. Interviu - minim 50 puncte, maxim (00 puncie.

Candidatii care nu an obtinnt punctapal minim Ia o probit de concurs nu pat participa la
urmitearea psobi de concurs.
Candidatii pot contesta nnmai evalunren propriilor probe de concurs,

Dosarul  pentro inscrieven la  concurs se depune  a  secretariatel  LICECLU
TEHNOLOGIC NI LUDUDS, str. Crinulul, ur 2, localitateon fLuduy, jud. Mures eonform
graficului,

Relatii suplimentare se pot obtine I sedin unitdii si la tel. 0265/411366

Concursal se va desflisurs la sedin wnitiii, conform praficalad de mai jos

Etapa de coneurs Bata/perioada | Observagii =~
. . Site-ul 1S Mures si ia
Publicarea anuniufui 30,09.2028 . ures ¢
_ sedivl unitdtii |
Depunerea dosarelor de Inscriere in 30092025 = La sediul unitafii, zilnic
zilele luerdtoare o ddozons fntre orele 9% - 137
Verificarea §f validarea dosareior 13302025 ora 137 1 Sediul unitagi
Publicarea listel  candidatilor  dupd
etapa de verificare §i validere o 13.10.2025, o 13 Sediul unitdfii.
dosarelor
Depunerea comestatilor Ia etapa de 13.10.2025 ; < s o
" S I Ty e Sediul unitaii
verificare si validare o dosarelor i intervalol 1379+ 14 1
Afisarea rezultatelor finale dupd efopa Sedil i
. . . R i
de verificare yi validare « doswrclor o
Lrobdserisé . |
Afiyared resudiatelor la proba serisd L 14.16.2025 o 1 _ Sediul undadn
Depune corlestaliilor la  probua 14.10.202% r o
cpunered a f o 00 . bl sediul unitagi
serisd in intervalul 10"+ ({0
isareq rezultaielor finale Ia proba ” " 1 N
/f‘/z;,_aie:::: cauliielor prose 14.10.2023, orn 14 Sediul unitatii
scrisd e
Probit practici 16,10.2025, ora 147 | Sediul unitatii
Aflyarea rezultatelor lu proba procticd | 16,1 ¢.2028, ora 16" | Sediul uaitagiin.
Depinerea  contestatiitor fo probu F6. 1002035 NPT
. - 43 e Sediul unitiy
practicd inintervalul 16+ 17 o
Ty € * - fi 4 ¢l <')_lJ . Y “ . . ‘e
f{fg\a{“ecz recultatelor finale la proba 16.10.2025, ora 173 Sediul unitaiii
practicd RV DU
Tnterviu 16.10.2025, ora 177 Sediul unityii

Afisarea rezultatelor la proba interviu _ Sediul unitagi
Depunerea  comtestatitlor  la proba
interviy
Afisureq rezultatelor finale intervin 1 1610200

Afisarew rezaltaiclor finale

Sedivl unitad

DIRECTOR;
prof. dr. Coznin O



